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1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie a fost elaboratd in perioada de planificare a proiectului PEO 329935
“Cariera in comert pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru”, despus in parteneriat de
catre GRUMAN CONSULTING S.R.L. (Solicitant) si EDELWEISS TRAINING & DEVELOPMENT SR.L.
(Partener), in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, apelul ,Mdsuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate”, urmand
ca in etapa de implementare a proiectului sa fie completata si finalizata, dupa caz.

Scopul elaborarii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru identificarea,
recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numar total de 278 de tineri sub 30 de ani
(care au implinit 16 ani si au varsta sub 30 de ani la data intrarii in operatiune) cu
domiciliul/resedinta in oricare dintre judetele regiunii Centru, dintre care 112 tineri NEET si 42
tineri apartinand minoritatii roma.

2.1 Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
urmatoarele documente:

e Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Operational Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027,

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv “Mdsuri active de
ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate”, lansat de
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027, inclusiv anexele acestuia,

e Cererea de finantare cu titlul "Carierd in comert pentru tinerii sub 30 de ani din regiunea
Centru”, inclusiv anexele acesteia,

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare,

e Hotararea Guvernuluinr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare
a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare
a competentelor profesionale obtinute pe alte cédi decat cele formale,

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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in etapa de implementare a proiectului cadrul legal aplicabil se completeaza cu Contractul de
finantare incheiat intre Solicitant si AM/OIR.

2.2 Informatii despre proiect

Obiectivul general al proiectului este acela de a sprijini cresterea accesului la ocupare al tinerilor
sub 30 de ani din regiunea Centru, prin oferirea de pachete integrate de masuri active de ocupare
pentru 278 de tineri sub 30 de ani, inclusiv 112 tineri NEET si 42 tineri de etnie roma.

{n cadrul proiectului vor fi realizate urmatoarele activitati:

e SAO0.1 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala pentru persoanele din grupul tinta

e SA1.1-ldentificarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

e SA1.2 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii ~ informare si
consiliere profesionala

e SA1.3 -~ Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii — mediere

e SA2.1-Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele
din grupul tinta

e SA3.1~Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale

e SA4.1 - Activitatile echipei de management

e SA5.1 - Activitati de informare, publicitate si vizibilitate

Grupul tinta al proiectului s-a definit in conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice aferent apelului “"Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri
NEET — Regiuni mai putin dezvoltate” si este format din 278 de tineri sub 30 de ani (care au
implinit 16 ani si au varsta sub 30 de ani la data intrarii in operatiune) cu domiciliul/resedinta in
oricare dintre judetele regiunii Centru, dintre care 112 tineri NEET si 42 tineri apartinand minoritatii

roma.

Indicatori:
Tipul indicatorului Cod indicator | Denumire indicator Tinta asumata
Indicator de realizare | EECO06+07 | Copiisi tineri 278
Indicator de realizare | 55005 Copii si tineri roma 42
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Indicator de rezultat EECRO3 Persoane care dobandesc o 226

calificare la incetarea calitatii de
participant

Indicator de rezultat | EECR03.01 Participanti roma care obtin o 30

calificare la incetarea calitatii de
participant

Indicator de rezultat | EECR04 Participanti care au un loc de 87

munca, inclusiv care desfasoarad o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant

Indicator de rezultat | EECR04.01 Participanti roma care auun locde |9

munca la incetarea calitatii de
participant

Definitii indicatori:

EECO06+07 ,Copii si tiner” — reprezinta numarul de persoane din grupul tinta care
participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoand sd fie contabilizatd la indicatorul
de realizare EECO06+07, aceasta trebuie sd participe la servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca (informare /consiliere profesionald si mediere pe piata
muncii) si la un program de formare profesionald sau la un program de evaluare si certificare
a competentelor.

55005 ,Copit si tineri roma” — reprezinta numarul de persoane din grupul tinta de etnie
roma care participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoand sd fie contabilizata la
indicatorul de realizare 55005, aceasta trebuie sd participe la servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd (informare /consiliere profesionald si mediere pe piata
muncii) si la un program de formare profesionald sau la un program de evaluare si certificare
a competentelor.

EECRO3 ,Participanti care obtin o calificare la incetarea calitdtii de participant” — reprezinta
numarul de persoane din grupul tinta care, ca urmare a parcurgerii activitatii de formare
profesionala sau programului de evaluare si certificare a competentelor au fost certificate.
In cazul acestui indicator vor fi avute in vedere certificatele de calificare si certificate de
absolvire obtinute ca urmare a unui proces de evaluare, in conformitate cu O.G. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si certificatele de calificare ca urmare a parcurgerii unui proces de evaluare si
certificare a competentelor (ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004).
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EECR03.01 , Participanti roma care obtin o calificare la Incetarea calitdtii de participant” —
reprezinta numarul de persoane din grupul tinta de etnie roma care, ca urmare a
parcurgerii activitatii de formare profesionala sau programului de evaluare si certificare a
competentelor au fost certificate. In cazul acestui indicator vor fi avute in vedere certificatele
de calificare si certificatele de absolvire obtinute ca urmare a unui proces de evaluare, in
conformitate cu O.G. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si certificatele de calificare ca urmare a parcurgerii
unui proces de evaluare si certificare a competentelor (ORDIN nr. 4.543 din 23 august 2004).

EECRO4 "Participanti care au un loc de muncd, inclusiv_care desfdsoard o _activitate
(ndependentd, la incetarea calitdtii de participant” - reprezintda numarul de persoane din
grupul tinta care, ca urmare a parcurgerii activitatilor proiectului, au obtinut statutul de
persoana ocupatd/sunt incadrate intr-o activitate de munca generatoare de venit.
Persoanele din grupul tintd care aveau statutul de angajat la intrarea in operatiune pot fi
cuantificate la acest indicator dacd, urmare a sprijinului primit, si-au schimbat locul de
muncd sau si-au imbundtdtit statutul pe piata muncii si profeseazd in domeniul cursului
absolvit prin proiect / in domeniul calificarii obtinute in urma parcurgerii unui proces de
evaluare si certificare a competentelor.

EECR04.01 “Participanti roma care au un loc de muncd, inclusiy care desfdsoard o activitate
independentd, la incetarea calitdtii de participant” ~ reprezinta numarul de persoane roma
care, ca urmare a parcurgerii activitatilor proiectului, au obtinut statutul de persoana
ocupata/sunt incadrate intr-o activitate de munca generatoare de venit. Persoanele din
grupul tintd care aveau statutul de angajat la intrarea in operatiune pot fi cuantificate la
acest indicator dacd, urmare a sprijinului primit, si-au schimbat locul de munca sau si-au
imbunadtatit statutul pe piata muncii si profeseazd in domeniul cursului absolvit prin proiect
/ In domeniul calificarii obtinute in urma parcurgerii unui proces de evaluare si certificare a
competentelor.
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2. PRINCIPII DE BAZA

In procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului {intd se respecta urmatoarele
principii de baza:

Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a GT are la baza
reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati in
timp util, in mod corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor categoriilor de
grup tintd, atat in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele ulterioare.

Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod
egal, fiind interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu
potentialii membri ai grupului tinta, precum si cu cei care vor face parte din grupul tinta,
fiind evitate stereotipurile.

Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie.

Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace
de comunicare.

Protectia datelor cu caracter personal: Solicitantul si Partenerul vor respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea
nr. 19072018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel,
participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice  SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.
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3. IDENTIFICAREA, RECRUTAREA Sl SELECTIA GT

3.1 Etapele procesului de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta

ETAPA 1: Informarea si identificarea potentialilor membri ai grupului tinta

Potentialii membri ai grupului tintd se identifica ca urmare a derularii, in cadrul SA1.1 a campaniei
de informare a tinerilor sub 30 de ani din regiunea Centru.

Elementele campaniei:

Element de campanie

Descriere

1. Caravana de
informare

In cadrul caravanei Partenerul va organiza 18 evenimente de
informare, la care vor participa tineri sub 30 de ani din regiunea
Centru, potentiali membrii ai GT, caravana vizand toate judetele
regiunii, astfel incat in fiecare judet sa fie organizat cel putin un
eveniment de informare. La evenimentele organizate vor participa
cate 15 tineri in medie/eveniment, in total 270 de tineri.

Tematicile vizate in cadrul evenimentelor vor include cel putin:
prezentarea proiectului, cu accent pe serviciile oferite pentru tineri;
prezentarea criteriilor de eligibilitate si de selectie aplicabile GT;
prezentarea beneficiilor obtinerii unui certificat de calificare pentru o
ocupatie cerutd pe piata muncii; prezentarea oportunitatilor si
avantajelor angajarii  in domeniul comertului; promovarea
importantei dezvoltarii competentelor verzi; promovarea principiului
egalitdtii de sanse si nediscriminarii, precum si cel al dezvoltarii
durabile. In cadrul acestor evenimente fiecare categorie de grup tinta
vizata va fi adresata prin mesaje specifice. Participantii vor fi informati
in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+.

In cadrul acestor intalniri tinerii interesati vor putea completa cererea
de inscriere in GT, urmand sa depuna dosarul de inscriere ulterior.

2. Brosura de
informare

in prima luné a proiectului expertul informare va pregati o brosura
de informare, care va fi diseminata cu prilejul evenimentelor de
informare din cadrul caravanei, precum si cu ajutorul institutiilor si
organizatiilor care au acces direct la tinerii sub 30 de ani din regiunea
Centru. Brosura va fi tiparita in 600 de exemplare.
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3. Campanie online Partenerul va derula o campanie social media continua, prin care va
informa tinerii sub 30 de ani din regiunea Centru cu privire la
serviciile accesibile in cadrul proiectului si avantajele pe termen scurt
si lung ale acestora.

Campania social media va fi derulata pe pagina de Facebook a
proiectului, si va fi compusa din subcampanii care vor viza o varietate
de tematici si categorii de GT, inclusiv: subcampanii pentru tinerii
aflati in cdutarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-30
de ani, subcampanii pentru tinerii NEET, subcampanii pentru tinerii
de etnie roma, subcampanii pentru femeile tinere, subcampanii
pentru tinerii cu dizabilitati, subcampanii pentru tinerii din mediul
rural, subcampanii privind importanta dezvoltdrii competentelor
specifice in contextul tranzitiei catre o economie circulara,
subcampanii  privind importanta  dezvoltdrii competentelor
profesionale si avantajele obtinerii unui certificat de calificare,
subcampanii privind avantajele angajarii in domeniul comertului,
subcampanii judetene pentru atragerea potentialului grup tinta din
toate judetele regiunii Centru etc.

In plus fata de campania social media, expertul informare va asigura
informarea potentialilor membri ai grupului tinta si prin intermediul
paginii web dedicate proiectului, elaborand si publicand pe toata
durata campaniei materiale de informare, inclusiv articole pe blog.

Prin derularea campaniei de informare se va ajunge in mod direct, prin canale offline si online, la
un nr. minim de 2000 de tineri sub 30 de ani din regiunea Centru, pentru toate aceste persoane
asigurand acces egal si echitabil la informatiile privind oportunitatile oferite prin proiect si
beneficiile acestora.

Potentialii membri ai grupului tintd, abordati si informati in cadrul campaniei de informare au
oportunitatea de a solicita inregistrarea in grupul tinta. Astfel, fiecare element de campanie este
gandit astfel incat sa conduca la atragerea acelor tineri sub 30 de ani din regiunea Centru care
sunt interesati de serviciile oferite prin proiect si sunt persoane potential eligibile pentru a face
parte din grupul tinta al proiectului.

Pe toata durata derularii campaniei, potentialii membri ai grupului tintd sunt informati in mod
transparent si accesibil in privinta documentatiei ce trebuie depusa in scopul selectarii acestora in
grupul tinta. Pe toata durata implementarii campaniei persoanele interesate au la dispozitie o linie
telefonica tip HelpDesk, pentru a putea adresa intrebari expertului grup tinta cu privire la conditiile
de inscriere si la documentele care trebuie depuse.
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Prezenta metodologie de identificare si recrutare se publica pe pagina dedicata proiectului, astfel
incat sa fie accesibila potentialilor membri ai grupului tintd inca din prima luna a implementarii
proiectului. Totodata, Metodologia va fi diseminata si prin alte canale electronice, inclusiv site-
urile web si paginile de social media ale Partenerului si ale Solicitantului.

ETAPA 2: Recrutarea persoanelor din grupul tinta:

Membrii grupului tintd se recruteaza din randul tinerilor identificati ca urmare a campaniei de
informare.

Activitatea de recrutare presupune primirea documentelor de inscriere in proiect a grupului tinta
si constituirea dosarelor de inscriere, in baza cadrora se realizeaza verificarea incadrarii candidatilor
in criteriile de eligibilitate prevazute de proiect.

Tinerii care depun dosarul de inscriere trebuie informati in prealabil despre obligativitatea
participantilor la activitatile proiectului de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele
lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate.

Dosarele de inscriere pot fi depuse prin urmatoarele modalitati, in functie de preferintele
candidatilor:

Depuse personal sau transmise prin posta la:

o sediul Solicitantului

PE SUPORT DE e sediul Partenerului

HARTIE N e . .
e la sediile organizatiilor si institutiilor din regiunea Centru cu

care Partenerul va initia relatii de colaborare, si care au acces
si/sau lucreaza cu diferitele categorii de GT vizate prin proiect

In vederea inscrierii in grupul tinta se depun urmatoarele documente:

1. Formular de inregistrare individuala a participantilor din sistemul MySmis -
Formular inregistrare participanti

2. Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului

3. Copie dupa actul de identitate

HEREEEE

4. Copie dupa certificatul de nastere
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5. Copie dupa certificatul de casatorie (in cazul schimbarii numelui)

6. Copie dupa diploma ultimei forme de invatamant absolvite

7. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal +
Consimtamant (Anexa 3)

Ly OO .

8. Declaratia pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la
activitatile proiectului (Anexa 4)

]

9. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 5)

L]

10. Declaratie pe propria raspundere ca persoana candidatd nu este angajat al
Solicitantului sau al Partenerului (Anexa 6)

11. Adeverinta de la AJOFM privind statutul de tanar NEET, inregistrat si profilat la []
SPO, dupa caz

12. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma, dupa ]
caz (Anexa 8)

*in Declaratia pe propria raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile
proiectului candidatul alege unul dintre urmatoarele servicii: 1) Evaluarea si certificarea
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, 2) Servicii de formare
profesionala. Tinerii care aleg serviciul de evaluare si certificare a competentelor
profesionale vor completa, ca si anexa a declaratiei, un chestionar privind competentele
detinute si mediul concret in care le-au obtinut.

Pentru tinerea evidentei dosarelor primite se utilizeaza Lista evidentei inregistrdrii dosarelor de
inscriere. Fiecare dosar depus primeste un numar de inregistrare, care contine si data depunerii
dosarului.

ETAPA 3: Evaluarea dosarelor de inscriere — selectia persoanelor spre a fi incluse in grupul tintd
Evaluarea dosarelor de inscriere se realizeaza in 3 pasi:

1. verificarea completitudinii dosarelor de candidatura, conform listei de verificare prezentate
la ETAPA 2;

2. verificarea eligibilitatii persoanelor care au depus dosarul de inscriere, conform criteriilor
de eligibilitate stabilite in proiect, avdnd in vedere prevederile din capitolul 3.2 al prezentei
Metodologii;
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3. ierarhizarea dosarelor de inscriere eligibile, in vederea definirii listei persoanelor selectate
si aprobate, conform prevederilor din capitolul 3.3 al prezentei Metodologii.

Expertul grup tintd intocmeste si publica periodic pe pagina proiectului Rapoartele intermediare
de evaluare a dosarelor de inscriere, precum si Raportul final de evaluare a dosarelor de inscriere,
impreuna cu listele persoanelor selectate. Rapoartele si listele se avizeaza de catre managerul de
proiect.

ETAPA 4: Informare cu privire la rezultatele procesului de selectie

In urma avizérii, de catre managerul de proiect, a fiecirui raport de evaluare in parte, precum si a
listei aferente, persoanele ale caror dosare de inscriere au fost evaluate in perioada respectiva se
notifica in scris cu privire la aprobarea sau respingerea dosarului. In cazul dosarelor respinse notele
de informare contin si motivele respingerii.

ETAPA 5: Depunerea si solutionarea contestatiilor

Persoanele cu dosarele de candidatura respinse beneficiaza de o perioada de timp de contestare
a procesului de selectie de maxim 5 zile calendaristice de la data primirii notificarii. Dupa fiecare
perioada de contestatie expertul grup tinta intocmeste un Raport de solutionare a contestatiilor.

Listele cu persoanele selectate se completeaza, dupa caz, si se publicd pe pagina proiectului.
Persoanele care depun contestatie se informeaza in scris, printr-o nota privind rezultatele
solutionarii contestatiei.

ETAPA 6: Constituirea grupelor de cursanti

Dupa intrunirea numarului de cursanti necesar pentru lansarea unui curs de formare profesionala,
persoanele incluse intr-un grup de cursanti depun documentele suplimentare solicitate, respectiv:

e cererea de inscriere la curs,

e avizul medical prin care se dovedeste ca candidatul este apt din punct de vedere medical
pentru practicarea ocupatiei vizate prin programul de formare.

inainte de a incepe activitatile de formare profesionald, tinerii din grupul tinta participa cel putin
la prima sesiune de informare si consiliere profesionala.

Numarul minim de persoane necesare pentru constituirea grupelor de cursanti este 10.

ETAPA 7: Inscrierea la evaluarea si certificarea competenetelor obtinute in alte cdi decdt cele formale

Pagina 12



EDELWEISS

TRAINING & DEVELOPMENT

Tinerii din grupul tinta care solicita evaluarea si certificarea competentelor obtinute in alte cai
decét cele formale vor depune documentele suplimentare solicitate, respectiv:

e cererea de inscriere la examen.

inainte de evaluarea si certificarea competentelor tinerii din grupul tinta vizati participa cel putin
la prima sesiune de informare si consiliere profesionala.

3.2 Criterii de eligibilitate

Grupul tinta al proiectului este format din 278 de tineri sub 30 de ani, cu domiciliul sau resedinta
in Romania, regiunea Centru.

in ceea ce priveste structura grupului tinta dintre cele 278 de tineri:
e minim 112 vor fi tineri NEET (40,29%),
e minim 42 vor fi tineri apartinand minoritatii roma (15,11%).
Cel putin 40% dintre membrii GT vor fi femei si cel putin 40% vor fi din mediul rural.

in cadrul proiectului sunt eligibile doar persoanele care, la intrarea in proiect (data la care persoana
va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) indeplinesc cumulativ criteriile de
eligibilitate de mai jos:

e se afla in cdutarea unui loc de muncg;

e isi au domiciliul/resedinta in Romania, in regiunea Centru;
e au implinit 16 ani;

e au varsta sub 30 de ani;

e au cel putin studii gimnaziale absolvite (ISCED 2) — nivelul minim de studii pentru
participantii la cursul de calificare Lucrator comercial;

¢ NU sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;
o NU se afla in situatie de dubla finantare.

In verificarea eligibilititii potentialilor membri ai grupului tinta se utilizeaza lista de verificare de
mai jos:

Nr. crt. | Criteriu Documente necesare | Mod de verificare
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1 Persoana candidata Copie C.I. Se verifica data nasterii conform
est.e tanar sub 3Q de | Declaratie pe propria cértii.de ifientitgte: faer'sovana .
ani, conform definitiei raspundere privind fandtdata treAbute sd aibd 16 ar.n
dm'(“?hldul .  |incadrarea in tmpltry,tt fl '\./czrsta sub ?0 de ani la
SoI|C{t.ant1uIU| Conditii categoria persoanelor data intrdrii in operatiune
Specifice care se afla in Se verifica existenta si validitatea

cautarea unui loc de declaratiei / adeverintei
munca / Adeverinta
de la AJOFM sau de la
alt furnizor de servicii
de ocupare, acreditat
in conditiile legii, cu
privire la statutul de
persoana inregistrata
pentru a fi sprijinitad in
ocuparea unui loc de
munca

1.1 Persoana candidata Adeverinta de la Se verifica existenta si validitatea
este tAnar NEET? - AJOFM adeverintei
dacad este cazul

1.2 Persoana candidata Declaratie pe propria | Se verifica existenta si validitatea
este tanar apartinand | raspundere privind declaratiei
minoritatii roma — apartenenta la
daca este cazul minoritatea roma

1.3 Persoana candidata Dovada statutului de | Se verifica existenta si validitatea
face parte din persoana cu documentului
categoria tinerilor cu | dizabilitati
dizabilitati — daca este
cazul, ca si document
Justificativ necesar

T Conform GSCS tandr reprezintd orice persoand aflatd in cautarea unui loc de muncs, cu vérsta cuprinsa intre 16 ani
{conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la implinirea varstei de 30 de ani.

2 Conform GSCS tandr NEET reprezintd persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de
ani care nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de invdtdmant si nu participd la activitati de formare profesionala
(art.5 pct.lV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.
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aplicarii criteriului de

domiciliul/resedinta in
Romania, in regiunea

departajare
2 Persoana candidata isi | Copie C.I. Se verifica domiciliul/resedinta
are conform cartii de identitate

Se verificd daca persoana
candidatd este din mediul rural, in

NU este angajata la
Solicitant sau la

raspundere ca
persoana candidata

Centru vederea aplicdrii criteriului de
departajare.
3 Persoana candidata Declaratie pe propria | Se verifica daca persoana

candidatd este sau nu angajat al
Solicitantului sau al Partenerului

persoanei candidate
este de cel putin
ISCED 2 (invatamant
gimnazial)

ultimei forme de
invatamant absolvite

Partener nu este angajat al
Solicitantului sau al
Partenerului
4 Nivelul de studii al Copie dupad diploma | Se verifica daca persoana

candidata are cel putin studii
gimnaziale absolvite (ISCED 2)

5 Persoana candidata fsi
asuma angajamentul
de a participa in
proiect, astfel incat sa
beneficieze de masuri
integrate’

Declaratia pe propria
raspundere privind
angajamentul de a
participa la activitatile
proiectului

Se verifica existenta si validitatea
declaratiei

6 Persoana candidata
NU se afla in situatie
de dubla finantare

Declaratie pe propria
raspundere privind
evitarea dublei
finantari

Se verifica existenta si validitatea
declaratiei

3 Conform GSCS, prin masuri integrate se intelege ca fiecare membru al grupului tintd beneficiazd de: 1) servicii
specializate pentru stimularea ocupaérii fortei de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv:
informare si consiliere profesionald si mediere pe piata muncii, si 2) minim unul din urmatoarele servicii: evaluarea si
certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale sau servicii de formare profesionala.

Pagina 15



EDELWEISS

TRAINING & DEVELOPMENT

Vor intra in procesul de verificare a eligibilitatii doar dosarele de inscriere care includ toate
documentele justificative solicitate. In cazul dosarelor de inscriere incomplete sau cu date neclare
pot fi transmite maxim 3 seturi de solicitari de completare/clarificare.

3.3 Criterii de selectie

Persoanele declarate eligibile in urma verificarii eligibilitatii vor fi selectate in baza urmatoarelor
criterii de departajare:

1. APARTENENTA LA UNA DINTRE URMATOARELE CATEGORII, in ordinea de mai jos:
a. tineri NEET,
b. tineri de etnie roma,
c. tineri cu dizabilitati,
d. tineri din mediul rural.

2. PRINCIPIUL "PRIMUL VENIT, PRIMUL SERVIT”, cel de-al doilea criteriu de departajare fiind
data de inscriere in grupul tinta.

Nota:

in procesul de selectie se tine cont de distributia grupului tintd in functie de serviciile alese, respectiv
servicii de formare profesionald sau servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decdt cele formale. Astfel, grupul tinta al proiectului va include 200 de tineri

care vor beneficia de servicii de formare profesionald, respectiv 78 de tineri care vor beneficia de
servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale.

In procesul de selectie se va asigura ca grupul tintd al proiectului sd includd obligatoriu cel putin
112 tineri NEET si cel putin 42 tineri care apartin minoritatii roma, precum si ca cel putin 40% din
grupul tintd sd fie de gen feminin si cel putin 40% sd fie persoane din mediul rural.

Totodatd in procesul de selectie se va asigura ca grupul tintd al proiectulul sd includa cel
putin 10 tineri din fiecare dintre cele 6 judete ale regiunii Centru.

Persoanele eligibile care sunt peste numarul de participanti prevazuti prin proiect se inscriu pe
lista de rezerve, pentru a putea fi incluse in grupul tinta al proiectului ulterior, in eventualele cazuri
de retragere din proiect a unor persoane incluse in grupul tinta.

4. IMPLICAREA iN PROIECT A GRUPULUI TINTA
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Ca urmare a selectarii in grupul tintd, pentru fiecare tandr selectat expertul grup tinta va intocmi
un Plan de actiune personalizat, prin care se realizeaza identificarea preliminara a nevoilor, precum
si corelarea cu tipurile de servicii oferite in cadrul proiectului. Planul personalizat va contine nu
doar tipurile de servicii de care fiecare tanar in parte va beneficia in cadrul proiectului, dar si
conditiile si nevoile specifice care determina personalizarea acestor servicii.

In baza planului de actiune fiecare tanar din grupul tintd va parcurge o ruta personalizata in cadrul
proiectului, fiind implicat in activitatile proiectului in urmatorul fel:

Prima activitate in care participd fiecare tanar din grupului tinta este SA1.2 privind
informarea si consilierea profesionala, primul serviciu de care beneficiaza fiecare membru
al grupului tinta fiind prima sesiune de informare si consiliere. Serviciile de informare si
consiliere sunt obligatorii pentru toti membrii grupului tinta.

Dupa prima sesiune de consiliere profesionald, in functie de serviciul ales, tinerii din grupul
tinta fie se includ intr-o grupa de cursanti pentru a beneficia de formare profesionala in
cadrul SA2.1, fie solicita inscrierea la examen pentru evaluarea si certificarea
competentelor profesionale in cadrul SA3.1. Pentru fiecare tanar din grupul tinta este
obligatoriu participarea fie la formare profesionala, fie la evaluarea si certificarea
competentelor profesionale. in acest sens dosarul de inscriere in grupul tinta al proiectului
include obligatoriu declaratia pe propria raspundere privind angajamentul de a participa
la activitatile proiectului.

Tinerii din grupul tintd au acces la servicii de informare si consiliere profesionala si ulterior
primei sesiuni, in functie cu nevoile specifice ale fiecdruia. In cadrul primei sesiuni de
informare si consiliere profesionala pentru fiecare tanar se elaboreaza un plan personalizat
de informare si consiliere, in care se stabilesc tipurile de servicii de informare si consiliere
necesare, precum si intensitatea estimatd a acestora, pe baza caruia tinerii vor fi implicati
in sesiunile ulterioare. Planul personalizat va putea fi modificat pe parcurs in functie de
nevoi. Serviciile de informare si consiliere profesionala vor fi acordate in mod personalizat,
fiecarui tanar din grup tinta fiind oferit un pachet personalizat de servicii de informare si
consiliere, selectate in functie de particularitatile fiecaruia, inclusiv de apartenenta la o
anumita categorie de grup tinta (ex. tineri NEET, tineri apartinand minoritatii roma).

Fiecare tanar din grupul tinta are acces la servicii de mediere in cadrul SA1.3, aceste servicii
fiind obligatorii. Pentru tinerii care participa la activitati de formare in cadrul SA2.1 serviciile
de mediere se acorda inca din timpul formarii profesionale, perspectiva unui loc de munca
accesibil dupa finalizarea cu succes al cursului fiind un puternic factor de motivator din
punct de vedere al participarii la orele de curs si la examenul final. in cadrul primei sesiuni
de mediere pentru fiecare tanar se elaboreaza un plan individual de mediere, care va
contine actiunile care au ca scop cautarea unui loc de munca.
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e Printr-o serie de masuri de motivare si incurajare se va asigura prezenta numarului propus
al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului, conform celor descrise la capitolul 5
al prezentei Metodologii.

Nota: Apartenenta la grupul tintd se realizeaza la intrarea in proiect, respectiv la data la care
tanarul beneficiaza pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect.

Datele persoanelor incluse in grupul tinta al proiectului se introduc de catre expertul grup tinta in
aplicatia PWA disponibila la adresa https://indicatorifonduri-ue.ro. Din aceasta aplicatie se
genereaza Formularele de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO (conform ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti, Manualul Beneficiarului PEO 2021-
2027), urmand sa fie semnate de catre persoana din grupul tintd, precum si de cdtre expertul grup
tinta.

5. MENTINEREA iN PROIECT A GRUPULUI TINTA

Pentru asigurarea prezentei numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile
proiectului vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.7:

e in cadrul campaniei de informare se va asigura informarea cat mai clard, completd si
corectd cu privire la avantajele serviciilor oferite in cadrul proiectului, precum si cu privire
la drepturile si obligatiile persoanelor inregistrate in grupul tintd. Pe langa accesul la
informare corespunzatoare in cadrul campaniei, persoanele interesate vor avea acces si la
asistenta HelpDesk din partea expertului grup tintd, astfel incat sa aiba posibilitatea de a
lua decizia cu privire la inscrierea in proiect in cunostinta de cauza.

e Dosarul de finscriere in grupul {intd va contine obligatoriu o declaratie pe propria
raspundere privind angajamentul de a participa la activitatile proiectului, semnarea unei
astfel de declaratii contribuind la constientizarea seriozitatii deciziei de a se inscrie in
proiect, precum si la formarea sentimentului de devotament fatd de proiect si fata de
propria initiativa de a se dezvolta.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SAT.2:

e Activititile de informare si consiliere profesionald sunt proiectate astfel incat sa
acompanieze membrii grupului tinta pe durata participarii in activitatile de formare, in
vederea cresterii si mentinerii motivatiei de invatare a tinerilor participanti la cursuri.
Tindnd cont de durata programului de formare profesionald, membrii fiecarui grup de
cursanti vor beneficia de cate un workshop (consiliere profesionalad in grup) pe durata
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derularii cursului, avand ca scop motivarea cursantilor in parcurgerea in totalitate a cursului
si in prezentarea la examenul final.

In plus, atat tinerii participanti la cursuri, cat si tinerii pentru care se evalueazd
competentele dobéandite anterior in vederea certificarii vor avea acces la consiliere
profesionala si la finalul activitatii de formare / evaluare si certificare, cu scopul de a-i
sprijini in constientizarea si valorificarea eficienta a potentialului lor profesional crescut in
urma sprijinului primit.

In cadrul activitatilor de informare si consiliere profesionald, cu prilejul primei sesiuni de
consiliere se va realiza un profil motivational al tinerilor din grupul tintd, care se va avea in
vedere de catre formatori in proiectarea si derularea cursurilor.

Pentru a creste interesul si motivatia de a participa la activitatile de informare si consiliere
profesionald, in acordarea serviciilor de informare si consiliere expertii vor adopta o
abordare holisticd, sustindnd tinerii sa-si clarifice aspecte ce tin de cariera, de dezvoltarea
profesionala si personala, de stilul de viata si de aspiratiile profesionale si personale, astfel
incat consilierea sa aiba un impact nu doar la nivelul vietii profesionale, dar si sa le sprijine
in atingerea unui echilibru la nivel personal.

Toti participantii la sesiunile de informare si consiliere profesionala (adica toti membrii
grupului {inta) vor beneficia de cate un pachet cu materiale personalizate, incluzand pentru
fiecare persoana urmatoarele produse: mapa, pix, carnet de notite, Memory Stick, suport
pentru telefon din lemn.

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA1.3:

Pentru tinerii care participa la activitati de formare, serviciile de mediere se acorda inca din
timpul formarii profesionale, perspectiva unui loc de munca accesibil dupa finalizarea cu
succes a cursului fiind un puternic factor motivator din punct de vedere al participarii la
orele de curs si la examenul final.

in vederea mentinerii in proiect a tinerilor certificati, pana la obtinerea unui loc de munca,
in cadrul serviciilor de mediere sunt prevazute activitati de mentinere a contactului cu
fiecare dintre membirii grupului tinta (cel putin o data pe luna).

Actiuni de mentinere a GT in proiect la nivelul SA2.7 si SA3.1:

Tinerii din grupul tintd vor avea acces la formare profesionala de calitate, bazata pe
instrumente si tehnici de invatare moderne si interactive, furnizate gratuit, care conduc la
obtinerea unei calificdri intr-o ocupatie cerutd pe piata muncii. in cadrul activitatilor de
formare profesionala formatorii vor utiliza metode de formare care {in cont de nevoile
personalizate si de stilul de invatare al fiecarui participant, in vederea motivarii lor de a
finaliza cursul.

Pagina 19




£

«= EDELWEISS

o TRAINING & DEVELOPMENT

e Participantii la cursuri vor beneficia de un stimulent de 5 lei/ora pe perioada derularii
cursului.

e Peste 81% dintre tinerii din grupul {inta vor obtine un certificat de calificare cu recunoastere
nationald, fie in urma activitatilor de formare profesionald, fie in urma activitatilor de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite anterior. in cazul
participantilor la cursuri acest beneficiu reprezintd un factor motivational in plus pentru
mentinerea in activitatile de formare si pentru finalizarea actului de formare profesionala.

e Pentru tinerii din grupul tintd care solicitd evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobandite anterior, prima sesiune de mediere va avea loc in cel mult o
saptamana dupa obtinerea certificatului de calificare, in vederea accelerarii procesului de
angajare, acesti tineri avand avantajul detinerii de experienta profesionala, astfel sansele
angajarii fiind mai mari in cazul lor.

Pe toatd durata implementarii proiectului se va asigura monitorizarea situatiei tinerilor din grupul
tinta, in vederea identificarii din timp a eventualelor cazuri de risc de abandon al proiectului.

in cazul cursantilor pentru care se constatd sciderea drasticd a motivatiei de invatare, se va
propune participarea la o noua sesiune de consiliere profesionala. Sesiunile de consiliere ulterioare
primei sesiuni vor fi accesibile in format online, astfel incat necesitatea deplasarii sa nu constituie
un motiv pentru neparticipare.

in cazul tinerilor din grupul tintd care au obtinut deja certificatul de calificare in urma activitatilor
de formare profesionala, respectiv in urma activitatilor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale, actiunile de mentinere in proiect pana la obtinerea unui loc de munca se vor realiza
in cadrul SA1.3, ca parte a serviciilor de mediere pe piata muncii.
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6. SARCINI S| RESPONSABILITATI

Activitatie descrise in prezenta metodologie vor fi implementate de catre o echipa compusa din
2 experti delegati de Partener, respectiv expertul informare si expertul grup tinta, dupa cum
urmeaza:

Pozitie Atributii aferente SA1.1:

Expert informare (P) - dezvoltarea strategiei de campanie si asigurarea implementarii
corespunzatoare a acesteia;

- initierea si mentinerea de relatii de colaborare cu institutiile si
organizatile din regiunea Centru care au acces direct si/sau
jucreaza cu tinerii sub 30 de ani, inclusiv cu tinerii NEET si cu tinerii
apartinand minoritatii roma;

- organizarea si derularea caravanei de informare, inclusiv
planificarea in timp si anuntarea evenimentelor, pregatirea
materialelor PPT, promovarea evenimentelor, mentinerea
contactului cu organizatiile si institutiile cu care s-au initiat relatii
de colaborare, organizare la fata locului in colaborare cu prestatorul
de servicii organizare evenimente, elaborarea rapoartelor privind
derularea evenimentelor de informare;

- pregatirea si distribuirea brosurii de informare, inclusiv elaborarea
continutului si definirea elementelor de design, colaborare cu
prestatorul de servicii tipografice, contactarea si implicarea
institutiilor si organizatiilor relevante din judetele regiunii Centru in
distributia brosurii;

- proiectarea si implementarea campaniei social media, inclusiv
pregatirea planurilor sdptdmanale de comunicare online,
elaborarea si publicarea tuturor materialelor tip text-foto-video,
administrarea zilnica a paginii Facebook;

- pregatirea tuturor materialelor de informare propuse spre a fi
publicate pe pagina dedicata proiectului, inclusiv a articolelor pe
blog;

- elaborarea de rapoarte privind stadiul si rezultatele activitatilor
din subordine;
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- completarea lunara a Raportului de activitate si a Fisei de pontaj,
conform formularelor din Manualul Beneficiarului.

Expert grup tinta (P)

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea activitatilor de
identificare, recrutare, selectie, implicare si mentinere in proiect a
grupului tinta, inclusiv prin completarea si finalizarea
Metodologiei de identificare si recrutare a GT;

- asigurarea respectarii principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii, atat in raport cu potentialii membri ai grupului
tintd, cat si cu tinerii selectati in grupul tintd, punand un accent
deosebit pe asigurarea nediscriminarii tinerilor din grupuri
vulnerabile;

- participare la evenimentele de informare organizate de catre
expertul informare, in vederea gestiondrii inscrierilor in grupul
tinta;

- asigurarea de sprijin pentru persoanele interesate sa se inscrie in
grupul tinta, prin linia telefonica HelpDesk;

- primirea, centralizarea si gestionarea dosarelor de inscriere in
grupul {inta;

- asigurarea informarii corecte si echitabile a tuturor factorilor
interesati cu privire la etapele, stadiul si rezultatele procesului de
recrutare si selectie, intocmirea si publicarea/transmiterea tututor
rapoartelor, listelor si notificarilor aferente;

- verificarea completitudinii dosarelor de inscriere depuse si a
conformitatii documentelor depuse;

- verificarea eligibilitatii persoanelor care au depus dosarul de
inscriere depuse;

- ierarhizarea dosarelor de inscriere eligibile, in vederea definirii
listei persoanelor selectate si aprobate;

- gestionarea contestatiilor;

- intocmirea planurilor de actiune personalizate pentru tinerii
selectati;

- urmarirea situatiei actuale a tinerilor inclusi in grupul tinta,
gestionarea tabelului de monitorizare a grupului tinta, elaborarea
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si transmiterea catre managerul de proiect a rapoartelor lunare si
trimestriale privind situatia actuala a membrilor GT;

- gestionarea aplicatiei PWA;

- gestionarea documentatiei aferente grupului tinta, la nivel de
proiect, pe toata durata implementarii proiectului;

- elaborarea de rapoarte privind stadiul si rezultatele activitatilor
din subordine;

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal, inclusiv: elaborarea spre aprobare a procedurii de
notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;
realizarea si mentinerea evidentei activitatilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal; informarea persoanelor vizate cu
privire la datele de contact ale responsabilului GDPR, scopurile
prelucrarii datelor, temeiul juridic, perioada de stocare a datelor si
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal; evaluarea
riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

- completarea lunara a Raportului de activitate si a Fisei de pontaj,
conform formularelor din Manualul Beneficiarului.
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7. PREVEDERI FINALE

Prezentul document reprezinta versiunea 1.0 a Metodologiei de identificare si recrutare a grupului
tintd, depusa ca anexa la cererea de finantare, urmand sa fie actualizata si/sau completata in etapa
de implementare a proiectului, dupa caz.

Varianta actualizata/completatd a metodologiei va include obligatoriu calendarul activitatilor de
identificare, recrutare si selectie, cu stabilirea de termene clare, precum si toate formularele finale
ale anexelor aferente metodologiei, respectiv:

Anexa 1: Formular Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului
Anexa 2: Lista evidentei inregistrarii dosarelor de inscriere

Anexa 3: Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal +
Consimtamant

Anexa 4: Formular Declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a participa
la activitatile proiectului

Anexa 5: Formular Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

Anexa 6: Formular Declaratie pe propria raspundere ca persoana candidata nu este angajat
al Solicitantului sau al Partenerului

Anexa 7: Formular Document privind incadrarea in categoria tinerilor care se afla in
cautarea unui loc de munca

Anexa 8: Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la minoritatea roma
Anexa 9: Formular Raport intermediar de evaluare a dosarelor de inscriere

Anexa 10: Formular Raport final de evaluare a dosarelor de inscriere

Anexa 11: Formular Nota de informare privind aprobarea/respingerea candidatului
Anexa 12: Formular Raport de solutionare a contestatiilor

Anexa 13: Declaratie minori

Anexa: Calendarul activitatilor de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta

Semnatura:
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